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Sozlesme Igeriginde Olmasimi Talep Edilen Maddeler

Yiklenici, sézlesme imzalamasindan 6nce i yerini ve sahasini etiit etmis, ulasim
imkanlari, mahal sartlarmn, igin yapilacag siire boyunca iklim sartlarim ve s6z konusu is
ile ilgili biitiin calisma sartlar hakkinda bilgileri edinmis oldugunu kabul ve taahhiit eder.
Yiiklenici, sozlesme, sézlesme ekleri, ilgili teknik sartname, proje ve eklerini inceldigini,
tim hiikiimlilik ve sartlan isin uzmam sifatiyla vakif oldugunu, bu gerceve disinda
herhangi bir ek 6deme talebinde bulunmayacagini kabul ve taahhiit eder.

Yiiklenici tarafindan yapilan her tiirlii imalatta hak edis 6demesi ve gegici kabul yapilmis
olsa dahi imalatin dogrulugu konusunda Yiiklenici igverene karsi sorumludur. Tespiti
yapilan her tiirlii yanhg imalatin diizeltilmesi Yiiklenici tarafindan saglanacaktir.
Yiiklenici vermis oldugu is programma gore cahistiracagi ekip sayisi ve adam - giin
programinmi hazirlayarak yazili olarak igverene iletecektir. Yapilacak programa gore
gecikmelerin yaganmamasina dair her tiirlii durumu ve /veya én goérdiigii riskleri isveren
temsilcisine bildirmekle ytikiimliidiir.

Yiiklenici taahhtidiindeki isleri istenen zamanda yapmamasi durumunda isveren talebi ile
gerekli is¢ci ve donanim sayisini arttirmayi ve isi istenene zamanda ve kalitede yapmayl
taahhiit eder. isverenin is¢i ve donanim artirim talebinin 3 giin igerisinde yerine
gelmemesi durumunda Igveren tarafindan cezai islem uygulanacaktur.

Yiiklenici firmanin saha sorumlular1 isveren ve/veya isveren Temsilcisi tarafindan
diizenlenecek giinliik, haftahk, aylik toplantilara, saha gezilerine ve koordinasyon
toplantilarina gecerli mazeretli haller diginda katilmak zorundadir.

Cahsma yapilacak alanlarda, binanin mevcut cahsma diizeni ile tadilatlarin devamliig
beraber yiiriitiilecektir. Bu sebeple galisma yapilacak alanlardaki is siirecleri karsilikh
mutabakata dayandinlarak saglanacaktir. Vardiya artinmi Isveren tarafindan talep
edilebilecegi gibi isbu talebe Yiiklenici en ge¢ 1 hafta igerisinde uygunluk verecektir.
Caliyma saatleri aksi bir durumun yasanmamasi ile 08:00-19:00 arasinda, hafta
sonu dahil edilerek gerceklestirilecektir. Binanin genel tesisati ile ilgili, yeni yapilacak
baglantilarda, mevcut elektrik enerjisinin kesintiye ugramasi zorunlu hallerde ek vardiya
sistemine gecilmesi zorunludur. Ek vardiya binanin asil gérev ve galisma saatleri disinda,
Isveren tarafindan uygunluk verecegi giinlerde ve saatlerde yapilacaktir.

Isverenin Yiikleniciye verdigi veya verecegi malzemenin kontroli, uygun sekilde
istiflenmesi, depolanmasi ve gerekir ise bakimlarin yapilmasi Yiiklenici tarafindan
yapilacaktir. [gverenin izni olmadan calisma sahasindan herhangi bir malzeme, makine
ve/veya techizat disan ¢ikarilmayacaktir.

Isveren, sézlesme konusu isi herhangi bir sebeple durdurmak zorunda kalirsa, Yiiklenici
o tarihe kadar yapilmis imalatin bedeli disinda herhangi bir talepte bulunmayacak,
devaminda ise ayni birim fiyatlarla imalata devam edecektir. (isbu siirenin uzunlugu
karsiliklt mutabakatla saglanacak ve maddeye ilave edilecektir.)

Yapilan imalatlarin mevsim sartlarinda devami ve korunmasina yonelik tiim calismalar ve
malzemeler Yiiklenici tarafindan saglanacakuir. Yiiklenici tarafindan yapilan imalatlara
yonelik koruma tedbirlerinin alinmamasi ve bu hususta isveren tarafindan saglanan tiim
tedbirlere iliskin bedelleri Yiiklenici hak edisinden kesilecektir.

Yiiklenici projede gosterilmis olsun veya olmasin gevrede bulunan hichir mevcut binaya,
yaplya, ise, bitki ortiisiine ve her tiirden canhya zarar vermeyecek, Isveren onaymm
almaksizin kaldirmayacak veya yer degistirmeyecektir.

Yiiklenici ve/veya is dahilindeki Alt Yiiklenici firmalar, isveren tarafindan yazil izin
almadan yazili ve gorsel basinda, internet sitelerinde, sosyal medya ve/veya her tirli
basili brosiirlerde isbu projeye ait fotograf, resim, gorsel, proje, haber veya bilgi
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paylasiminda bulunmayacaktir. Aksi durumlarda Isveren tarafindan uygulanacak tiim
cezalar kabul edilmis sayilacaktir.

Yiiklenici isbu proje kapsaminda yapacag islerin uzmanlik alani oldugunu, projede
performans sorumlulugu gerektirdigini kabul etmis sayilmas: sebebi ile ileriye déniik
olarak is 6zelinde isin yapimi esnasinda teknik ve uygulama agisindan olusacak riskleri
etiit ederek; ilgili agiklamalar1 ve alternatif durumlarin tekliflendirmelerini, proje ve
sartnamelerdeki olasi eksiklikleri bildirmekle yiikiimliidiir. Bu hususta olusabilecek tiim
olumsuz durumlar ile ilgili Yiiklenici sorumludur. Belirtilen, tespit edilen bu kapsamdaki
zararlarin tiimii igveren tarafindan karsilanmasi durumunda ilgili bedeller Yiiklenicinin
hak edisinden kesilecektir.

Yiiklenici ¢cahgirken kendi imalatlar ile ilgili santiye temizligini saglamakla miikelleftir.
Caligma yapilan her bolimde mesainin bitimini takiben imalat sirasinda olusan atiklari
isveren tarafindan gosterilecek alana uygun sekilde tasiyacak ve istifleyecektir. isbu
kalem hizmetin [sveren tarafindan saglanmasi durumunda, isveren tarafindan harcanan
isci glinliik yevmiye bedeli Yiiklenici hak edisinden kesilecektir.

Kesif 6zetinde belirtiimeyen ve projenin uygulanmasi esnasinda meydana cikacak yeni
islerin birim fiyatlar1 sozlesme tarihindeki uygulanmakta olan benzer imalatlara ait
analizlere dayal fiyatlara ve benzer imalat yoksa yeni birim fiyatlara gore ve bunlara
uygulanan iskonto oranlari dikkate alinarak isveren ve Yiiklenici tarafindan karsilikh
varilacak mutabakat ile belirlenecektir.

Malzeme, iscilik veya nakliye fiyatlarinin veya akaryakit vb. sarf malzemelerinin
fiyatlarinin artmasi ve/veya bunlarla sinirh olmaksizin diger nedenlerle sézlesme
ﬁyatlarlnda deglslkllk yapllmayacaktlr S izlesmenin _sa rt ivathh _olup olmamasi
iglinti ji karar

sonrasi ilgili ibare eklenmelidir.)

isin birim fiyat ve miktarlar1 sézlesme ekinde belirtilmistir. Miktarlarda artis ve azals
olabilecek olup, her ne suretle olursa olsun is bitene kadar birim fiyatlarda fiyat farki
odenmeyecektir.

Isveren isterse sozlesme konusu islerin bir kismini yaptirmaktan vazgecebilecegi gibi,
bunlar farkh tageronlara da verebilir. Bu takdirde Yiiklenici her ne nam altinda olursa
olsun herhangi bir ad, nam altinda hak, bedel, iicret talebinde bulunamaz ve bu duruma
itiraz edemez.

isveren talimati ve/veya yukaridaki maddelerde belirtildigi sekilde teyidi uyarinca
yapilan ilave isler veya is eksilmelerinden dolay: s6zlesme bedeline ilave edilecek veya bu
bedelden diisiilecek miktarlar sozlesmede yer alan birim fiyatlarla hesaplanur.

Yiiklenici, kesifte bulunmayan her is kalemi igin isverene Yeni Birim Fiyat Analizi
sunacaktir. Analiz yapilirken kesifte bulunan kalemlerin fiyatlar1 temel alinacaktir.
Yapilacak her ilave is kalemi icin sézlesmeye ilave ek protokol ve/veya Yeni Birim Fiyat
Tablosu imzalanmalidir.

Is yapim programi ve tadilat yapilacak alanlarin kullanimi dikkate alinarak Isveren
tarafindan yapilacak Isveren Gegici Kabulii pargali sekilde olacaktir. is Veren Gegici
Kabuliime hazir olan kisimlarin Yiiklenici tarafindan bildirimi esastir. Karsilikli
olusturulacak teknik heyet ile birlikte varsa eksik ve kusurlu isler tespit edilip tutanakla
yazih hale getirilir. isbu tutanakta belirtilen hususlarin diizenlenmesi icin Yikleniciye
isveren Gegici Kabul tarihi itibaren 15 isglind stire verilir. 15 giin sonrasinda gecikme
yasanan her giin igin Isveren tarafindan 10.000,00 TL cezai islem uygulanir. ilgili
eksikliklerin yapimi farkh kisimlarda baslayacak uygulamalarin yapimina baslanmasinda
bir engel teskil etmeyecektir.

Isveren, gegici kabule kadar veya gecici kabul esnasinda, ayiply, talebe uygun olmayan,
eksik, estetik, fiziki ve is sanatina uygun olmayan yetersiz insaat, imalat, yapi ve tesisatin
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diizeltilmemesi veya diizeltiimeyeceginin anlagilmasi ya da teknik bakimdan kabuliinde
sakinca gorilmeyen ve giderilmesi de miimkiin olmayan veyahut fazla harcama ve zaman
kaybi gerektiren kusur ve eksiklikler olmasi halinde, uygun gordigii bir bedeli
Yiiklenicinin hak edis veya teminatindan “NEFASET KESINTISI” ad1 altinda kesmek sarti
ile ig bu hali kabul edilebilir. Yiiklenici bu durumu kabul etmemesi durumunda, her tiirlii
gideri kendisine ait olmak iizere kusur ve eksiklikleri verilen siirede gidermek zorundadr.
Yiiklenicinin = soézlesme konusu islerde kullandigi malzemelerin garanti siiresi
uygulamanin ve devreye almanin tamamlanmasi sonrasinda imalat¢i firma tarafindan
belirlenen siireyi kapsayacaktir. 3. Sahis alt yiiklenicilerin sorumlulugunda olan
uygulamalar igin de belirtilen sozlesme maddeleri ve baglayici ekleri Yiiklenicinin
yiiriitme sorumlulugundadir. Ozellikle Zayif Akim Tesisatlarina ait kullanim saglanan
cihazlarin garanti siirelerini iliskin belge ve bilgiler isveren ve/veya Proje Yoneticisine
teslim edilecektir. llgili galisma prensipleri ve verilecek egitimler tutanak altina
almacaktir. Periyodik bakimlar1 gereken tiim cihazlara iligkin imalatcilara, iiriin
tedarikgilerine Igverenin adiyla kayit agtirmak ve isbu hususun dogrulugunun kontrolii
Yiiklenici sorumlulugundadir.

Yemekhane kullanimu: [sverenin yemekhanesinde veya tesis alaninda yemege elverisli bir
ortamda, anlagilan saatlerde, Isveren tarafindan saglanabilecek yemek, licreti
mukabilinde kullanilabilecektir.

Personel ulagimi: Calisanlar, Yiiklenicinin sagladifi servis olanaklariyla tesise ulasimi
saglayacaktir.

Santiye sahasi ekipmanlarin yerleri: isveren ve Yiiklenicinin karsilikh anlagacaklari yerde
depolanacaktir.

Tesis igerisinde Yiiklenici personellerinin kullanacagi ve ulasim saglayacagi alanlar
Isveren tarafindan belirtilecektir. Yiiklenici personelleri isveren tarafindan belirlenen
bolgeler haricinde, tesis igerisinde alakasiz bolgelerde faaliyet gostermeyecektir.
Sigaralar kamusal alanlarin disinda ve isverenin belirtigi alanlarda igilecektir.

Yiiklenici igcilikler esnasinda tedarik edilen ekipmanlarin dogru bir sekilde nakliye ve
depolanmasindan sorumludur. Yanhs nakliye ve depolama sonucu dogacak her tiirlii
hasardan Yiiklenici sorumludur.

Isin yapimu siiresince tesis igerisinde tiim malzeme artiklan diizenli olarak temizlenecek,
bununla ilgili eleman temini Yiiklenici tarafindan saglanacaktir. Atik temizligi 2872 Cevre
Kanunu ve ikincil mevzuatina da uygun olacaktir. Calisma ve santiye mahallinin temiz
olarak terk edilmesi, Yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Yiiklenici, santiyede ¢alisanlarin can giivenligi igin gerekli tedbirleri almak zorundadr.
Aksi halde meydana gelecek kazalardan Yiiklenici sorumludur. Yiiklenici tasima, montaj,
kaynak ve kesme isleri esnasinda her tiirlii temizlik, gevre temizligi, yangin giivenligi ve is
guvenligi tedbirlerini alacak, galisanlarinin tamamina gerekli ve yeterli KKD (Kisisel
Koruyucu Donanim)’leri temin ve tedarik edecek ve kullanilmasim saglayacaktir.
iskeleler, merdivenler ve parmakliklar gibi pargalar gerektigi durumlarda techizatin
emniyetli bir sekilde ¢calismasi ve bakim igin bulundurulacaktir, Gerekli tiim hazirhklar
Yiiklenici tarafindan yapilacak olup yalmzca yasam halat1 baglanti noktalarinin alt yapisi
isveren tarafindan tarafindan yapilacaktir.

Cahsan tiim personellerin yiiksekte caligmaya uygunlugunun ve agir/yiiksek risk grubu
is kollarinda ¢alisgmaya mahsus diger gerekli tiim resmi belgeler/sertifika/belge vb.
personeller ise baslamadan énce temin edilecek ve SGK kayitlari ile birlikte isverene
sunulacaktir. Sahada ilgili mevzuatlarda cocuk sayilacak yasta ve /veya sigortasiz herhangi
bir personel ¢alistirlmayacak ve her personelin emniyet kemeri olacaktr. Santiye

sahasinda asla sigortasiz personel bulundurulmayacaktir. %
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Yiklenici, higbir ikaz ve ihtara gerek kalmaksizin bu isin gergeklestirilmesi i¢in gerekli
egitimleri ilgili personeline vermek zorundadir. Gerek ihmal gerekse dikkatsizlikten veya
ehliyetsiz is¢i calistirmaktan dogacak kazalardan dolay: ortaya gikabilecek her tiirlii cezai
ve hukuki sorumluluk tamamen Yiikleniciye ait olacaktir. Bu nedenle her ne ad altinda
olursa olsun, Isveren bir édeme yiikiimliiliigiinde kalirsa, isveren tarafindan isbu 6deme
ticari ve avans faiziyle birlikte Yiikleniciden nakden ve defaten talep edilecektir.
Yiiklenici, is¢i saghg ve is giivenligi tiiziigii hiikiimlerine gére isgilerin saghgim korumak
tizere her tiirlii saghk tedbirlerini saglayacaktir.

Sosyal Sigortalar (SGK) mevzuati, her tiirlii is¢i ve Isveren hakkindaki haklardan dolay
is¢ci almmasi veya is¢i haklarinin 6denmesi, is¢i gikarilmasi gibi tiim sorumluluklar
Yiikleniciye ait olup, isveren hicbir sorumluluk tasimayacaktir.

Is siiresince sik sik personel degistirilmeyecek, degisiklikler yapilmadan énce nedenleri
ile Isverene bildirilecek, ancak Isverenin onay1 alindiktan sonra degisiklikler
yapilabilecektir.

Yiklenici, bilgi ve beceri gerektiren konularda (asfalt kesme, kompaktor kullamimi, efm
kaynak yapilmasi, pprc kaynak yapilmasi, yiksekte calisma vb.) bu isleri yapabilme
ehliyetine sahip personel istthdam edecektir.

Yiklenici, yapmay1 taahhiit ettigi isler icin calistirdig) iscilere karsi dogrudan dogruya
isveren durumundadir.

Yiiklenici, Is Saghg ve Giivenligi (ISG)'nin, islerin yerine getirilmesinde, ¢ok biiyiik bir
oneme sahip oldugunu kabul ve ikrar etmektedir. Yiiklenici her tiirlii emniyet tedbirlerini
zamaninda almak ve ingaat islerinde ehliyetli, mesleki yeterlilik sertifikasina sahip
personel ¢alistirmak mecburiyetinde olup, yangn, is kazalarina ve 3. sahislara kars
koruyucu tedbir ve giivenlik énlemleri alacaktir.

Yiiklenici; kanunlarda, tiiziiklerde ve yonetmeliklerde éngériilen her tiirlii énlemin
yaninda Hizmet alaninda is giivenligini saglamak i¢in gerekli olan ve bilimin, tecriibenin,
teknolojinin imkéan verdigi her tiirlii 6nlemi, mevzuatta hiikme baglanmis olsa da almakla
yukimlidir. Bu amagla, Yiiklenici, Hizmet alaninda is sagh ve giivenligi organizasyonu
kurmak, is kazasi ve meslek hastaligi risklerini tespit etmek ve bunlara kars: tedbir
alinmasini saglamak zorundadir.

Yiiklenici hizmet alaninda bulunabilecek birden fazla Altyiiklenici faaliyetlerinin birbirini
olumsuz etkilemesi ve saglik ve giivenlik konularinda giivenlik ve koruma prensiplerinin
uygulanmasinda koordinasyonu saglayacak, isveren tarafindan Yiiklenici’ ye teslim edilen
diger bitiin belgelerde 6ngériilen kilavuzlan da igerecek olan Cevre ve iSG El Kitabi ve
Kilavuzunun hazirlanmasini ve uygulanmasini koordine edecek, Hizmet alaninda giivenli
bir sekilde calisilmasini saglamak iizere gerekli kontrollerin yapilmasim koordine edecek,
is saghg ve givenligi konularinda bilgili, en az miihendis seviyesinde, is Giivenligi
Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri hakkinda yonetmelikte belirtilen
¢alisma sirelerinde ve yapilan isin niteligine uygun simifta is giivenligi uzmanhk
sertifikasina haiz bir Is Sagligi ve Giivenligi Uzmam gorevlendirilecektir. iSG Uzmani tam
zamanh veya periyodik olarak kontrollerini gerceklestirebilir.

Anilan Uzman, yapacag risk degerlendirmesi sonucu varhg tespit edilen is kazasi ve
meslek hastaligi risklerini ve konuya iliskin tiiziik ve yonetmeliklerdeki hiikiimleri dikkate
alarak alinmasi gerekli tedbirleri igeren bir saghk ve giivenlik plani hazirlayacaktur.
Hazirlanacak planda isci saghg ve is giivenligi konusunda firmanin mevcut yénetim
sistemlerine ait dokiimanlarin yam sira Is’ in ifasina iliskin olarak ortaya cikacak riskler
ve bunlara kars1 alinmasi gerekli tedbirler ile Hizmet alaninda meydana gelebilecek
deprem, sel, hortum vb. dogal afetler ve yangin, sabotaj, terdrist saldir1 gibi is akisini tehdit
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eden durumlara kars: alinacak énlemleri kapsayan bir acil durum planmin yer almasi
zorunludur. Is Saghg ve Giivenligi Uzmamnin 6zgegmisi ve gérevlendirme yazisi is
baglamadan isveren’ e sunulacaktir.

Yiiklenici, is giivenliginin, islerin yerine getirilmesinde, ¢ok biiyiikk bir éneme sahip
oldugunu kabul ve ikrar etmektedir. Yiiklenici, islerin, Cevre ve iSG El Kitabi ve Kilavuzuna
uygun olarak gergeklestirilmesinden sorumludur.

Yiiklenici, I§'in devami sirasinda Hizmet Alaninda yapilacak galismalar nedeniyle, isgiler
ve kendi adina cahganlar ile gevre halkinin kazaya ugramalarini, zarar gormelerini ve
yapilan islerde zarar ve hasar meydana gelmesini énleyici tedbirlerin alinmasin
saglayacak ve gerekli egitimleri diizenleyecektir.

Yiiklenici ve Altyiiklenicileri, calisanlara Hizmet Alani'nda kullanilan arag, gereg ve
makinelerin yol agabilecegi kazalardan korunma usulleri ve tedbirleri konusunda gerekli
is saghg ve giivenligi egitimini verecektir. Yiiklenici, kendi ve Alt yiiklenici iggilerinin
yapacag is ve kullanacag ekipman ve malzeme ilgili is giivenligi egitimi almada, gerekli
kisisel koruyucu malzeme ile teghiz edilmeden ¢alistirilmamasindan sorumludur.
Yiklenici tarafindan kendi iscileri ve Altytiklenici is¢ilerinin dahil olduklan giivenlik ve
saglik konularinda kayiph ve kayipsiz kaza ve olaylara iliskin tiim kayitlar tutulacak ve
kaza veya olayin meydana gelmesinden itibaren sozlii olarak derhal ve yazih olarak en geg
4 saat icerisinde Igveren’ e bildirilecektir. Kaza halinde gerektiginde Yiiklenici kanunun
emrettigi sire icinde yetkili kurumlara yasal bildirimler yapilacak ve yapilan yazili
bildirimin ve ekindeki evraklarin (ifade, olay yeri krokisi vb.) bir érnegi isveren’ e
sunulacakdtir.

Is giivenliginin saglanmasi icin Isveren tarafindan gerekli gorilen is giivenligi
tedbirlerinin alinmasi igin Yiiklenici’ ye ayrica bir 6deme yapilmaz. is giivenligi tedbirleri
sozlesme birim fiyatina dahil oldugu kabul edilmistir.

Yiiklenici, ayrica ikaza gerek kalmaksizin gerekli tiim emniyet tedbirlerini almaya
mecburdur. Isin yiiriitimii esnasinda kullanilan her tiirlii, alet, is makinesi ve ekipman
Yiiklenici tarafindan kontrol edilerek saglam olduguna kanaat getirildikten sonra isgiler
isine devam edeceklerdir. Kaldirma araglar ile basingh kaplarin periyodik muayeneleri
yetKili bir kurum tarafindan yaptirilacak ve test raporlan talep edilmesi durumunda
isveren’ e sunulacaktir. Yiiksekte ¢alisma yapilan tehlikeli yerlerde mutlaka CE sertifikali
emniyet kemerleri isciye takilacak ve kemer baglanmasi i¢in uygun yerler saglanacaktir.
Bu itibarla taahhiidiin yerine getirilmesinde gerek ihmal, dikkatsizlik ve tedbirsizlikten ve
gerekse ehliyetsiz(mesleki yeterlilik sertifikasiz, yiiksekte ¢alisma belgesi eksik) isgileri
kullanmaktan veya herhangi bir sebepten meydana gelecek kazadan kusuru olmasa bile
tamamen Yiiklenici sorumludur.

Yaptig1 isin niteligine uygun olarak bulundurulmakla yiikiimlii oldugu tiim is giivenligi ile
ilgili her tiirlii malzeme (¢izme, eldiven, yagmurluk, emniyet kemeri, baret vb. gibi kisisel
koruyucu donanimlar, isi yaparken kullandig: alet, ekipman, makinelerin koruyuculari
vb.) Yiiklenici tarafindan temin edilecektir. isveren, malzemeleri, yukarida belirtilen
mevzuat cercevesinde eksik bulur ve temin eder ise, bedelini Yiiklenici hak edisinden %10
(yiizde on) fazlasiyla tahsil edecektir.

Yiiklenicinin ¢alistirdigi iscilerine karg ilgili kanun ve mevzuattan dogan herhangi bir
yuktimliliigini yerine getirmemesi veya Yiiklenicinin istihdam ettigi is¢inin is kazas
sonucu 6limi, maluliyeti veya her ne nam altinda olursa olsun bir zararin ortaya gikmasi
halinde Isveren ne husumet veya sorumluluk yiiklenmesi ve bunun sonunda isverenden
istenecek her gesit tazminat ve alacaktan Yiiklenici, isverene karsi sorumlu olacaktir, Bu
konularda Isverenden tazminat veya alacak talep edilmesi veya para cezasi tahakkuk
ettirilmesi halinde 6deme Yiiklenici tarafindan (tiim ferileri ile birlikte) derhal ve defaten
yapilacaktir. Aksi takdirde, isveren bu tutarlan Yiiklenicinin hak edisinden veya
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51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

Yiikleniciye yapilacak 6édemelerden mahsup etmeye yetkilidir. Bunun miimkiin olmasi
halinde s6z konusu tutarlar teminatlardan tahsil edilecektir.

Sozlesme kapsamindaki isten dolay: isyerinde meydana gelecek Yiikleniciyi ve
¢alisanlarinin sebep oldugu 6liim, yaralanma, maluliyet, meslek hastaliklar ile tigiincii
kigilerin kendilerine ve mal ve egyalarina verilecek her tiirlii dogrudan ve dolayh zarar ve
ziyandan kanunen 6denmesi gereken tazminat ve masraflardan Yiiklenici sorumludur.

Bu konularda isveren’ in herhangi bir sorumlulugu yoktur. isveren bu hususlara iliskin
olarak miiteselsil sorumluluk veya sair bir hukuki gerekgeyle yasalar geregince bir
tazminat ya da sair 6deme yapmak durumunda kalirsa Yiiklenici séz konusu tutarlar
derhal (ilgili hukuki uyusmazhigin sonuglanmasi beklenmeksizin ve /veya isveren’ in fiilen
6deme yapmis olmasi kosulu aranmaksizin) isveren’ e 6demekle yiikiimliidiir. Aksi halde,
isveren bu tutarlan Yiiklenicinin Hak edisinden veya Yiiklenici’ ye yapilacak 6demelerden
mahsup etmeye yetkilidir. Bunun miimkiin olmamasi halinde s6z konusu tutarlar
teminatlardan tahsil edilecektir.

Hizmet alaminda is guivenligi ile ilgili yapilan kontrollerde gerekli énlemlerin alinmadig
tespit edilirse bu durum yazili olarak Yiiklenici’ ye bildirilerek eksikliklerin isveren
tarafindan bu maksatla verilecek siire igerisinde giderilmesi istenecektir. Bu siire
icerisinde eksiklikler giderilmez ise, yerine getirilmeyen her bir énlem i¢in 2.000,00 TL,
kisisel koruyucu malzemesini kullanmayan her iscisi i¢in her defasinda 1.000,00 TL
Yiklenicinin hak edisinden kesilecektir. Yiiklenicinin énlemleri yerine getirmemeyi
aligkanlik haline donistiirdiigii tespit edilirse Sozlesme Isveren tarafindan tek tarafh
olarak tazminatsiz feshedilebilecektir.

isveren, herhangi bir zamanda, Yiiklenici ya da Hizmet alanindaki islerin herhangi bir
kisminda gérev alan Altyiiklenicileri ya da Tedarikgilerinin, emniyetsiz bir sekilde ya da
devam etmesi halinde emniyetsiz bir hal alacak sekilde cahstiklarini gézlemlemesi
durumunda, (bu sekilde bir ylikiimliiliik igerisinde bulunmamakla birlikte) Yiiklenici’ den
islerin gergeklestirilme seklinin, uygun ve yeterli buldugu, emniyetli bir duruma
getirilmesine kadar, isleri durdurmasini isteme hakkina sahiptir.

Yiiklenici hi¢bir zaman islerin bu sekilde durdurulmasindan dolay, Sézlesme Bedelinde
ya da Is Plan’'nda bir diizenlemeye gitme hakkina sahip olmayacaktir. Daha sonra,
Yiiklenici ya da Altyiiklenicileri ya da Tedarikgilerinin, Isleri, 6zel emniyet programlarina
uygun olarak yerine getirdiklerinin ve is durdurmanin uygunsuz oldugunun tespit
edilmesi durumunda, Yiiklenici, bu uygunsuz i durdurmanin séz konusu gecikmeye yol
acmasl halinde, bir Degisiklik Emri diizenlenmesi suretiyle, Sézlesme Bedeli ya da is
Planinda bir diizenlemeye gitme hakkina sahip olacaktir.

Yiiklenici bu madde yiikiimliiliiklerinin altindaki yiikiimliiliklerinin Altyiikleniciler ve
kendi taahhiidii altinda hizmet aldig gergek ve tiizel iigiincii sahislar tarafindan da yerine
getirilmesi saglamakla sorumludur.

Yiiklenici, ilgili Sosyal Giivenlik Miidiirliigii'nde sosyal giivenlik dosyasi agilmasi ile ilgili
yikimliiliiklerini usuliine uygun sekilde yerine getirmeyi kabul etmektedir.

Yiiklenici, ileride ya da is yapim siiresi esnasinda yiiriirliige girecek olan Is Saghg ve
Guvenligi ile ilgili tiziik ve yonetmeliklerin de takibini yapmak ve gerekli yasal
yikimlaliklerini yerine getirmek zorundadir. Aksi halde gerek ihmal gerekse
dikkatsizlikten veya ehliyetsiz is¢i cahstirmaktan dogacak kazalardan dolay1 her tiirlii
cezai ve hukuki sorumluluk tamamen Yiikleniciye ait olacaktir.

Yiiklenici, kullanacagi makine ve techizatin elektrik kablolarinda varsa hasarli (kesilmesi,
eklenme yapilmasi, elektrik bandi ile bantlanmis kablo vb. gibi) bir sekilde
kullanamayacak, tiim makine ve techizatin kablolarinin tek par¢a olmasini saglayacaktir.
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60. Sahadaki merdiven, korkuluk ve varsa iskeleler her giin ise baslamadan kontrol edilmeli
ve Uzerine caligmaya uygun ve giivenli oldugunu gésterir etiketler her giin yenilenmeli,
kullanilan emniyet kemerleri ve diger tiim KKD'ler ise ayda bir kez yetkili iSG personeli
tarafindan kontrol edilip gerekli uygunluk etiketi veya aylik renk kodu emniyet kemerine
yapistirilmahdir.

61. Sahada kag¢ personelin oldugu ve sahada galisan personel listesi giinliik olarak kayit
altinda tutulmahdir.

62. Sahada ise baglamadan 6nce risk analizi raporu hazirlanmali, buna uygun énlemler
alinmal ve bu rapor ayrica isverene sunulmahdir.

63. Santiye esnasinda Endiistriyel Tesisin dis goriiniigiine herhangi bir zarar verilmis ise
bunun diizeltilmesi Yiiklenici sorumlulugundadir. (Boya, badana dahil.)

64. Yiiklenici, is kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu Taahhiidii vermek durumundadir. isbu
taahhiitname ile

64.1.

64.2.

64.3.

Iste cahisacak tiim iscilerin, her tiirlii vergi, SGK primleri, is¢ilik tcretleri,
tazminat masraflant ve sair her tirli masraflar1 Yiiklenici tarafindan
karsilanacagi,

fatura karsihgi veya hak edis olarak almis bulundugu toplam istihkak tutari
tizerinden Islerin yapilmasinda veya ikmal edilmesinde Sosyal Giivenlik
Kurumu'nun bu iste uygulayacag asgari is¢ilik oranindan az olmamak iizere
iscilik, diger bir ifadeyle sigorta matrahi bildiriminde bulunmak zorunda
oldugunu, gerekli tim belgeleri ilgili yasalar ve yénetmelikler geregi ilgili
kurumlara iletecegini,

Calistinlan tim personelin vergi, SGK primleri isgilik iicretleri tazminat gibi
is¢ilik haklarindan dogan her tiirli alacaklarim ve/veya tazminatlarini

6demekle miikellef oldugunu beyan edecektir.



